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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro diciembre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

los

Programas de Formaciéon Titulada,
Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

incluyen guia de

aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el area, en | Formacién correspondiente a los | actividades
las competencias, los | programas de técnico de Servicio | desarrolladas
resultados de aprendizaje y | Farmacéuticos N° ficha 2875584 durante la
las actividades de los formacion
oroyectos de formacién Formacién al programa Técnico de
programados, dentro de los Enfermeria ficha N°3066796
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria - técnico en servicios | actividades de
Planeacion pedagoégica vy | farmacéuticos aprendizaje del
los recursos didacticos que programa de

formacion
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del
que

aprendiz
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

bitacora virtual del

aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidon
del del

aprendiz.

reglamento

Inasistencias de los aprendices de la
Titulada:
Técnico en Enfermeria con numero
de Ficha 2822578 Formacion al
programa Técnico de Enfermeria
ficha N°3066796

formacion Técnico en

evidencian listado
de asistencia de

aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Emitir Juicios y registrarlos en el
aplicativo  Sofia Ficha del
programa de formaciéon Titulada
TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS con numero de
Ficha 2875584

Plus

Anexo.4 Capture de
Reporte de lJuicio
Evaluativo de Ficha
No 2875584

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Participar en capacitacién convocada
por el CLPE

Anexo. 5 capture
de Participacién en
diferentes en
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institucionales que lo | Participar en capacitaciéon convocada | reunién organizada
requieran. por el CLPE para instructores por el CLPE

Tema : Rendiciéon de Cuentas del

SENA Regional Magdalena

Fecha: 4 de diciembre de 2024

Hora: 9 am

Plataforma: Facebook live.

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 6 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Revision del reporte de eventos en | Anexo 7 Capture de
eventos en SOFIA PLUS | Sofia Plus como apoyo a la formacién. | reporte de horas
(Programacién con visto programas en Sofia
bueno del coordinador plus
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y  los
demas soportes requeridos
para la legalizaciéon del
pago.

14 | Llevar y mantener | Actualizacion del portafolio de Anexo 8 Capture
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor, guias del Portafolio del
evidencias del instructor | de aprendizaje. instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder porlacustodiay | Esta obligacion no se ejecutdé en el | Esta obligacion no

buen uso de equipos,

bienes e inventario

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

mes objeto de

cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad

lo requiera.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su dreay apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

18

Adoptar en la formaciodn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone

Worldskills,

Bootcamp, cocina gourmet,

como son:

Senasoft,

entre otras.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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19 | Participar en procesos de | Promocion y Divulgacién | Anexo. 9 Se anexa
promocién y divulgacién de | Convocatoria I oferta 2025 | capture de la
la oferta educativa, | programas de formacién del SENA. | actividad realizada.
servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica  programada
por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutdé en el
marcha de equipos vy mes objeto de
magquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no
informes requeridos sobre | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
las acciones encomendadas mes objeto de
y los productos resultantes cobro.
de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestién a las estructuras
curriculares por

competencias laborales de

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 10. Capture
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | de ambiente de
utilizacion de los recursos | formacion formacion
qgue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar  agendas e | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no
informes de legalizacién | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 11 capture
los requerimientos que | supervisor. de Formato
haga el supervisor del informe  mensual
contrato y  presentar Presentar  los  soportes  para de ejecucion.
informes mensuales de Ia legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de  honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de
diciembre Pago de seguridad social
del mes de noviembre segun planilla
No 4576008655de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucidn
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
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para la funcién de mes objeto de
instructor, con plazo cobro.

maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No 4576008655 de la planilla, ACH SOI del mes de noviembre 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico

10
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
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Anexo 2. Revision y diseiio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacion.

= (| LISTADE CHE 2 CEDULA-J SIJI - Hospital Certificado_Co vy disefio curricular enfe... x | 4+ Crear — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B H @ @ L R
o
[ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE 9
u SeEa RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
7A( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD [
Q, ' .
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA [}
z 1.1 Denominacién
4 del Programa: ENFERMERIA.
e 1.2. Codigo 331120
4 Programa:
1.3, Versién 3
Programa:
1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019 1
Q“ Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas ﬂ 71
e e 880 horas
del ~
(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de v
progr TITULADO
1.7 Titulo o i C
certificado que TECNICO
obtendra .
El programa de formacién propone el desarrollo de habilidades que permitan desde su desempefio ‘
garantizar a los usuarios, calidad en la atencién oportuna, personalizada, humanizada, sequra, integral,
continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y préctica profesional y responde a las O
funciones y nuevos roles o perfiles requeridos por el actual modelo de asequramiento en salud y |a nueva
organizacién y dinamica del sistema. Histéricamente la respuesta a las necesidades de salud poblacionales ha
sido insuficiente en relacion con las politicas y estrategias planteadas por los Gobiemos Colombiancs, dejando
como consecuencia principal la falta de un porcentaje importante de poblacion sin acceso y atencién a los
servicios de salud. v

PCOBOCE » @0 G @ naw e w L E

= (| LISTADECHE 2 CEDULA-J SlJI - Hospital Certificado_Co v disefio curricular enfe... % | + Crear = x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & @3 @ 2 R
1 -
S
u 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA D_
4.1 NORMA / UNIDAD DE ; N . :
@ ONEETE TR Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y nommativa de salud.
’ 5 [
4.2 CODIGO NORMA DE |50 010c0
& COMPETENCIA LABORAL|
P
G gg#ggrEE':‘i:)AE e CONTROLAR INFECCIONES
P
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL p—
APRENDIZAJE (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5
DENOMINACION
4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES 71

ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLQS ESTABLECIDOS
3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL A
2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDC CON POLITICAS Y/ v
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

4.6 CONOCIMIENTOS c
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
- IDENTIFICAR LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y EL PROCESO DE SALUD Y ENFERMEDAD.

EJ

- RECONOCER LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y TEGUMENTARIO.

- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA CADENA DE TRANSMISION DE LA INFECCION

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA EN LOS DIFERENTES TIPOS DE PROCEDIMIENTOS
- IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS Y USOS DE LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION.

- CONOCER LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD.

- COMPRENDER LA NORMATIVA INSTITUCIONAL SOBRE MANEJO DE DESECHOS.

- CONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NACIONALES. v

| B eI /] 0O G n & E@ Q A o TREM

13/12/2024 %}

.
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= @ | 2 CEDULA S1J1 - Hospit.. Certificado_.. disefio curri. ¢ FARMACEUTICO DIS... x > + Crear ° -
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & T @ &L
o
u @ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
o L RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
“ ;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
2,
o 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
P
1.1 Denominacién
del Programa: SERVICIOS FARMACEUTICOS
@‘ 1.2. Codigo 331505
Programa:
1.3. Version 2
Programa:
. ) Fecha inicio programa: 28/10/2019
1.4. Vigencia del prog
Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1760 horas
maxima estimada
Feet Etapa Productiva: 880 horas
del aprendizaje R P (A
horas
(e, Total: 2640 horas
v
5 11:51
= O 0 0O @ ~n B2 0 G AU
= o | 2 CEDULA SlJI - Hospit Certificado_ disefio curri ¢ FARMACEUTICODIS... x > || + Crear =
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & 33 & &
"
[ 4 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
u SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
JA( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
“ 4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
.é 4.1 NORMA / UNIDAD DE |ADMINISTRAR MEDICAMENTOS Vi INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON PRESCRIPCION
a ICOMPETENCIA MEDICA Y NORMATIVA DE SALUD.
(<} 4.2 CODIGO NORMA DE
4 COMPETENCIA LABORAL “*"*1*%*
4.3 NOMBRE DE LA N N
COMPETENCIA ADMINISTRAR MEDICAMENTOS VIA INTRAMUSCULAR
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL o5 horas
APRENDIZAJE (Horas)
66,7%
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION
3. APLICAR MEDICAMENTOS POR ViA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN GUENTA: TECNICA ASEPTICA,
PRESCRIPCION MEDICA, PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE
2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA PRESCRIPCION MEDICA,
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y RECOMENDACIONES DEL LABORATORIO
4. REALIZAR EL REPORTE DE EVENTOS ADVERSOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
1. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES, HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA PREPARACION Y )
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR TENIENDO EN CUENTA PRESCRIPCION
|MEDICA Y PROTOCOLOS DE SALUD
4.6 CONOCIMIENTOS o)
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
~ CONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADA CON LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR
ViA INTRAMUSCULAR. )
- IDENTIFIGAR LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE. v
| 11:57a.m.
= 0 O 0OC¢ -~ O G & AR S
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= @ “ SIJI - Hospit... | Cerfificado_... disefio curri... FARMACEU... ¢ GFPI-F-135_Guia_de... x | < > + Crear — X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 3 ® & =N
o

Q

[ e o

“ PROCESO DE GESTION DE FDRMACIC')N PROFESIONAL INTEGRAL [-D

S|
£

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

R

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e‘ . inacion del Prog de ion Técnico en Servicios Farmacéuticos.
« Cédigo del Programa de Formacién: 331505
« Nombre del Proyecto: Gestion de procesos farmacéuticos para el cumplimiento del tratamiento
integral en el Magdalena
» Fase del Proyecto: | Planear
o «  Actividad de Proyecto: Identificar y alistar procesos 6 (in protocolo y i 1
L vigente. i
« Competencia: Administrar medicamentos via intramuscular 6,7% 5
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ~
1. Alistar equipos, i idos parala i6n y administracion de v
i tenier i6n médica y de salud

Q

2 Preparar los medicamentos por via intramuscular de acuerdo con la prescripcién médica,
idos y 1 jones del

E2)

3. Aplicar por via teniendo en cuenta: técnica aséplica, prescripcion .
médica, protocolos de bioseguridad y normativa vigente o
&
: p 4 ionados con .
4 Realizar el repor “lp Reducir (Ctri1)
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/ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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G IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
a
* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria
s Codigo del Programa de Formacion: 331120
* Nombre del Proyecto: Fomento de las acciones de seguridad del paciente en las instituciones con
canvenic docencia servicio. 1
e Fase del Proyecto: Anilisis
* Actividad de Proyecto: lai ion de los de la politica de 66.7% 7
seguridad del paciente en la IPS con convenio docencia servicio, teniendo en cuenta los ’
referentes a nivel nacional einternacional.
* Competencia: Controlar las infecciones -
* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
1. Reconoeer la normatividad vigente para eontrol de infecciones de acuerdo een politicas y v
i e Inter
2. Alistar equipos, materiales requeridos en la atencion teniendo en cuenta procesos de limpieza, C'
desinfeccion y esterilizacion.
3. Aplicar protocolos para el control de la infeccién de acuerdo con politicas de seguridad del
paciente, guias de manejo, normatividad nacional. 4
4. Fomentar acciones que contribuyan a minimizar riesgos de infeccion en los diferentes escenarios QO
teniendo en cuenta guias de manejo y protacolos establecidos. &
Reducir (Ctrl+
S|
* Duracién de la Guia: 144 horas v
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Anexo
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SENA

Anexo.4 Capture de Reporte de Juicio Evaluativo de Ficha No 2875584

v (i Correo: EUGENIAMARGAR" X (3 Correo: Eugenia MargaritaC X ® WhatsApp X @ Nueva pestafia X S Sofiaplus
€ 5 C  ANoesseguro d faces
8 (R Correc: Eugenia Ma.. @ SENA [§ Correc: EUGENIAM... % httpsi//apesenaed.. ) RadioNacionalde.. G Recibidos (2711)-.. £ Recomendaciones
seha
WPIUS " & JORGE ANTONIO TUNAROSA ©Ayuday soporte B8 Bandeja de tareas
Keetor = CC 1083561812 ANA BEATRIZ RENDON RAMIREZ
( Diseiio Curricular < CC 1082409924 PRIMITIVA MARIA URIELES CARRANZA
= = CC 1221974648 MARIAANGELICA MORA OSPINA
(# Ejecucion de la Formacion v
€C 1004376904 DINALUZ ESCOBAR JIMENEZ
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ CC 1004381679 JHOANA MARGARITA ARIZAARRIETA
O CC 118351779 MADELEINE POLO REALES
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1082410102 YORDY JHOAN SEPULVEDA CAHUANA
Generar Excel de Planeacion CC 57420421 DELFA DE JESUS GUTIERREZ GUERRERO
Pedagégica
CC 1221966966 YULIETH PAOLA CEBALLOS THOMAS
Generar PDF de Proyecto Formativo g F ]
8 2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOSPORVIA -
Resuitado e aprendiz -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje S INTRAMUSCULAR DE ACUERDO CON LA =4
PRESCRIPCINN MENDICA PROATOCNI NS 4
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo* Aprobada v
Aprendizaje
Guardar Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje u \_
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Los de han sido
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
20 e S s - Colombia- *-a195;
# 0% 0€C€ -0 0G5S
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COBpIIEA Vi ©oC s7aa0421 DELFADE JESUS GUTIERREZ QUERRERD
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Anexo. 5 capture de Participacion en diferentes en reunién organizada por el CLPE

SENA SENA SENA SENA SENA SENA

IN 2N IN N,
[ ] [ =]

A,
A SENA SENJEES

Neacnriqu

Buenos dias para todos

™ Jorge Tunarosa
~ Buenos dias, una cordial
saludo a para todos.

Luzdey Mercado
" Buenos dias Aprendiz
organizacion de archivos Sena
Ciénaga
&% Yoha Granados
~ Buenos dias saludos Sede
ciénaga asistencia
organizacion de archivos

A Comentar [

v Chat en vivo

4
SENA

N

1

667N 74°12'7.6
-45 Avenida El Libertador

Comuna 4

Santa na
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Anexo No 6 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

4
SENA

N

Anexo 7 Capture de reporte de horas programas en Sofia plus

= @ LISTADE CHE .. Certificado_Co. Experiecia Lab. 35 DECLARAC. .. ¢ Informe_Apoyo_Form_.

Todas las herramientas Editar

S)
£,
e

4

R

= 0O ®O0O

Convertir  Firma electronica Buscar texio o herramientas Q ®

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANTONIC TUNAROSA CANTILLO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2770956 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o) 1py

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

LR WY )
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SENA

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecirénica

sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tecnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Origntar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

= @ LISTADE CHE... Certificado_Co.. Experiecia Lab... 35 DECLARAC... 1} Informe_Apoyo_Form x + Crear —_

Buscar texto o herramientas Q B & 3 @

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

T O OFO0E ~BEHGS

Anexo 8 Capture del Portafolio del instructor

+ | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA

i | compane  vita
» U o Cortar X % Nuevo elemento -
X

Wl Copiar ruta de acceso £ Facil acceso =

Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva

Acceso rapido [#] Pegar acceso directo a a » nombre  carpeta
Portapapeles Organizar Nuevo
« S » Resultados de la biisqueda en carpeta deeu » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA »
A Mombre Fecha de modificacién  Tipo

s Accese rdpido
1. Plan detrabajo

@, OneDrive - Person 2. Guias de aprendizaje

3. Plan de mejoramiento

[ Este equipo
& Descargas
Documentos
actividades de

4, Documentacién de practicas hospitala...

5. Formato de inasistencia

administracion
Billo
Cosas privadas
ELISA CONTRA
ENFERMERIA
Evidencias de
FeedbackHub
Formacion prir
Freemake
Plantillas perso
trabajo de socii
{8 rorTaFOLIOD
B8 portafolio delit
i rorTAFOLIO O

I Escritorio ¥
3 elementos

OO ®BO0O -0 E G L

Carpets de archivos
Carpets de archivos
Carpets de archivos
Carpets de archivos

Carpeta de archivos

~ G S ESP

Abrir [ seteccionar toda

Madificar Mo seleccionar nada
Propiedades |
= & Historial 5 Invertir seleccion

Abrir Seleccionar
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Anexo. 9 Se anexa capture de la actividad realizada

5:53AME @ (©

¢« ) Mi estad‘o‘

| Oferta de
Formacién
Presencialy a

Distancia 2025.

et de 019 do diembre
wwew senasofiaplus.edu.co ATy

Centro d¢ del
Regional Magdalena

iLlegd la oportunidad que esperabas!

i de Audiovisuales
Administrativa

Operaciones Loglaticas en Centros de Distribuckén
Servicios Farmacéuticos

Asistencia on Organizacién de Archivos

Contabllizacién de Operaciones Comerciales y Financieras
Apoyo Administrativo en Salud

Asesoria Comereial

Operacién Turistica Local

Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
Asistencia en la Funclon Publica

Sarvicios y Operaciones Microfinancieras

Satud Piblica

Humanos
para (a inteligoncla Empresarial

Operaciones Comerciales

Apoyo Adminiatrative en Salud

Ask
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Anexo 11. Capture de Formato informe mensual de ejecucidn.

GC_4979820_22124_DIC_2024 - Word A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz (1
Insettar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda & ;Qué desea hacer? £ Compartir
L - B £ Buscar ~
- - Aa- | A - fE- &
0 Calibr LA ) = Bl 9 | papboepe] aaBbceD AaBbCel AaBbecl AQDB azBveer dambeed o5
, 25 Reemplazar
‘egar K S »abex, X -WeA - 7 Normal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo  Subtitulo  Enfasis sutil |+
= ¥ Copiar formato 4 A & i = I3 Seleccionar -
Portapapeles [} Fuente ) Pérrafo ) Estilos ) Edicién -~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO OBIETO:
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCKIN CONTRACTUAL Prastar sanvicios parsonales da caracter temporal pars impartir formacion profasianal
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecaturistica Regional Magdalena en
Santa Martz, diciembre 2024 los Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Sefior ia Virtual en el drea
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
‘SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTRS35T114
‘Coordinador Académico ‘Obligaciones Espedificas:
Centra de Logstica y Promocian Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta - o Obligacianes ‘Aediones realizadas Eidendas
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractusl Mes diciembre del afio 2024 T | Orientar 12 formacion de | 5= sjecutaron  Acividades 0= | Anexolcaprurs de
aprendices en el drea, en | Formacion correspondiente 3 los | actividades
Referencia: No CO1.PCCNTR.5357114 del afio 2024 las  competencias, los | programas de técnico de Servicio | desarrolladas
resultados de aprendizaje v | Farmacéuticos )’ ficha 2875584 durante la
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con I cédula d ciudadania No. e “‘”‘“:‘ﬁh" %% | rmacin a1 programa Téenico de | T
) 3 proyectos de  formacion : -
497282ﬂ'de Sam.a’Mim. en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y programados, dentrode los Enfermeria ficha N'3066796
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de -
tiempos que, para cada
Servicios de la refersncia CO1LPCCTRS3STI, 3 continuscion, presento el Informe de accién, s determine par
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro diciembre pate del centro  de
formacién.
T [ Panear v ejecutar ol | Revisdny GiRo cumicular, guas 0e | Anexa 2. RV
Valor y forma de Pago: Se fijs como valor total para el contrato I3 suma de CUARENTA ¥ desarmollo. curricuiar del | aprendzsje  Lista de cheques y [ disefio  currcular,
DOS MILLONE: ¥ TRES MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE progamals} que se le|material de  actividades  d | guias e
42.273.826). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de I siguiente manera 1) asignen  durane s | sprengise del progmms  de | sprendizsie  y
Nueve (9) pagos iguales sucesives mensuales por valor de CUATRO MILLONES ejecucion de su contrsto | formacién  Técnico en Técnico en | material de
CUATROGIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (Proyects de formacién, | Enfermeria - téenico en servicios | actiivades g
(54.465.545). 2] Un Ultima pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL Planeacion pedagégica y | farmacéuticos aprendizsie  del -
Pigina1de22 207Zpalabras [|X Espafiol (Colombia) Ea B - 1 + T0%

149 p. m.
13127204 VM)

A G JPOESP

P OHFOE -~ E G &
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Jorge Antonio Tunarosa Cantillo

C.C 4.979.820

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de diciembre 2024

Cadigo: 76834081000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 4979820 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/12/2024 12:36 PM

Cadigo Verificacion: D79BESYWNU
Vélida hasta: 12/03/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta,13 de diciembre de 2024

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector del Centro de Formacion.

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El suscrito JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO identificado con C.C No. 4979820 expedida
el 10 de agosto de 1984, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO
C.C 4979820

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:03:43 horas del 13/12/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4979820,
Apellidos y Nombres TUNAROSA CANTILLO JORGE ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

